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AO ILUSTRiSSIMO DR. JOSE ALBERTO RIBEIRO SIMONETTI CABRAL,
PRESIDENTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
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Os representantes da Advocacia Negra do Estado da Bahia subscritores
desta, vém a honrosa presenga de V. Sa. apresentar REQUERIMENTO PARA
APROVACAO DE RESOLUGCAO visando a alteragdo dos critérios de composigdo da
lista séxtupla para as vagas destinadas a advocacia pelo Quinto Constitucional,
lastreados pelas seguintes razdes abaixo dispostas:

CONSIDERANDO a aprovagio da Resolugio n°.
001/2022-CP da OAB da Seccional de Bahia, dispondo
sobre regras de paridade e equidade racial para a
composigdo de lista séxtupla do Quinto Constitucional.

CONSIDERANDO a aprovagio da RESOLUCAO n°
03/2022 da OAB da Seccional de Sdo Paulo, dispondo
sobre regras de paridade e equidade racial para a
composi¢do de lista séxtupla do Quinto Constitucional.

CONSIDERANDO a Resolugdo 5/20 do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, que altera o
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB
para estabelecer paridade de género (50%) e a politica de
cotas raciais para negros (pretos e pardos), no percentual
de 30%, nas elei¢gdes da OAB.

CONSIDERANDO o artigo 94 da Constituigdo Federal,
que determina que um quinto dos lugares dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, ¢ do
Distrito Federal e Territérios serdo compostos de (...)
advogados de notério saber juridico e de reputagdo ilibada
com mais de dez anos efetiva atividade profissional,
indicados em lista séxtupla pelo 6rgdo de representagio da
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CONSIDERANDO o Provimento OAB N° 102 DE
09/03/2004 do Conselho Federal, que dispde sobre 2@
indicagdo, em lista séxtupla, de advogados que devam
integrar os Tribunais Judiciarios € Administrativos.

CONSIDERANDO o compromisso da Ordem dos
Advogados do Brasil com a equidade racial e paridade de
género e a atuagdo vanguardista na promogdo de politicas
de inclusdo e diversidade no cendrio nacional.

CONSIDERANDO a importincia da diversidade €
pluralidade de representagdo nos espagos de poder e no

sistema de justiga.

Apresentamos a necessidade de adogdo de politicas de cotas raciais €
paridade género também para a composigdo das listas séxtuplas para as vagas do Quinto
Constitucional nos espagos destinados a advocacia para o preenchimento dos cargos nos
tribunais judicidrios, pleiteando a submissdo da matéria a deliberagdo pelo Conselho
federal na forma do artigo 54, incisos 1 e XIII da lei 8906/94 (EAOAB), para aprovagio
resolugio que determine a adogdo desta medida, nos seguintes termos;

Art. 1° - A lista séxtupla devera atender ao percentual de
50% para cada género €, no minimo, 30% de advogados
negros e de advogadas negras, ou seja, pretos(as) ou
pardos(as), de acordo com os critérios de autodeclaragdo e
heteroidentificagdo adotados no conselho federal.

§1° - Os percentuais relacionados a indicagdo de cada
género e raga previsto no caput deste artigo aplicar-se-a
aos Tribunais Federais de competéncia territorial do

Conselho Federal.

§2° - Os percentuais que implicarem em dizima periddica
ou numeros naturais ndo inteiros implicam em
aproximagdo para o numero inteiro seguinte, nunca
inferior.

Art. 2° - A banca de heteroidentificagdo, cuja avaliagdo
terd cariter exclusivo, serd composta de membros e

membras do sistema OAB e terd assento destinado a um
representante de organizagdo social do movimento negro e

@ uma representante de organizagdo social de mulhe
%( negras.
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Art. 3° - Para formar a lista séxtupla, serdo trés vagas pera
advogadas e trés vagas para advogados, sendo que cada
candidato(a) ird preencher sua autodeclaragdo racial, que
serd submetida a uma banca de heteroidentificagdo. Entre
os trés candidatos mais votados de cada género, se um(a)
deles(as) for preto(a) ou pardo(a) estara atendida a cota
racial de 30%. Caso contrario, o candidato e a candidata
preto(a) ou pardo(a) mais votado(a) ocupard a terceira
vaga de cada género. Assim, a lista séxtupla terd trés
mulheres e trés homens, dos quais necessariamente pelo
menos uma advogada preta ou parda e um advogado preto
ou pardo.

Brasilia/DF, setembro de 2023.
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